
Hatékony értekezletszervezési és bonyolítási technikák belső használatra 

Szinopszis Hónig Péter azonos című előadásáról 

 

Mottó: a személyes egyeztetések a legfontosabb elemei a belső működésnek 

 

1) Miért van szükség a téma tárgyalására? 

i) A legjobb ötletek már a belső egyeztetések során érdeklődés hiányában elhalnak 

ii) Ennek oka legtöbbször a rossz „csomagolás” 

iii) A helytelenül előkészített és bonyolított egyeztetések megölik az új kezdeményezéseket. 

iv) Ezek a tények  

(a) Elkedvetlenítik az innovatív munkatársakat 

(b) Átterelik őket a versenytársakhoz 

(c) Jelentős többlet erőforrásokat kötnek le feleslegesen 

2) Mit ad a hallgatóságnak? 

i) Megmutatja a sikeres egyeztetésekhez szükséges egyszerű fogásokat  

ii) Összefoglalja a jól alkalmazható és várhatóan sikeres dokumentumok összeállításának 

alapvető követelményeit. 

iii) Ismerteti az elfogadott kezdeményezések követésének módszereit. 

3) Kiknek érdekes az előadás 

i) Felső és középvezetőknek, akik szeretnék, hogy egyszerűen és jól dönthessenek és a 

döntéseiket eredményesen végre is hajtanák  

ii) Vezetőknek, mert megismerhetik azokat a tényezőket, melyeket meg kell követelniük 

munkatársaiktól 

iii) Vezetők mellett dolgozó munkatársaknak, akik feladata a vezető elé kerülő 

dokumentumok és információk szűrése és továbbítása (pl. magas szintű asszisztensek, 

kabinetfőnökök, stb.) 

iv) Olyan személyeknek, akik ötleteiket, újításaikat szeretnék a szervezeten belül minél 

egyszerűbben értékesíteni 

4) Mitől egyedi az előadás? 

i) Az előadó széleskörű gyakorlattal rendelkezik különféle méretű szervezetek irányításában 

ii) Valódi és érdekes eseteken alapul 

iii) Egyszerű, tömör és szórakoztató 

 


