Hatékony értekezletszervezési és bonyolitasi technikak bels6 hasznalatra

Szinopszis Honig Péter azonos cimi eléadasarol

Mottd: a személyes egyeztetések a legfontosabb elemei a belsé mikédésnek

1) Miért van sziikség a téma targyalasara?

i) Alegjobb dtletek mar a bels6 egyeztetések soran érdekl6dés hidanyaban elhalnak
i) Ennek oka legtdbbszor a rossz ,csomagolas”
ii) A helyteleniil el6készitett és bonyolitott egyeztetések megolik az Uj kezdeményezéseket.
iv) Ezek atények
(a) Elkedvetlenitik az innovativ munkatarsakat
(b) Atterelik 6ket a versenytarsakhoz
(c) Jelent6s tobblet eréforrasokat kotnek le feleslegesen

2) Mit ad a hallgatésagnak?

i) Megmutatja a sikeres egyeztetésekhez sziikséges egyszerl fogasokat

i) Osszefoglalja a jol alkalmazhato és varhatéan sikeres dokumentumok dsszeallitasanak
alapvet6 kovetelményeit.

iii) lsmerteti az elfogadott kezdeményezések kdvetésének modszereit.

3) Kiknek érdekes az elbadas

i) Felsé és kdzépvezetdknek, akik szeretnék, hogy egyszeriien és j6l donthessenek és a
dontéseiket eredményesen végre is hajtanak

i) Vezetbknek, mert megismerhetik azokat a tényez6ket, melyeket meg kell kbvetelnilik
munkatarsaiktol

i) Vezet6k mellett dolgozé munkatarsaknak, akik feladata a vezetd elé keruld
dokumentumok és informacidk szlirése és tovabbitasa (pl. magas szint(i asszisztensek,
kabinetfénokok, stb.)

iv) Olyan személyeknek, akik otleteiket, Ujitasaikat szeretnék a szervezeten belil minél
egyszer(ibben értékesiteni

4) Mitél eqgyedi az el6adas?

i) Az el6add széleskorl gyakorlattal rendelkezik kilénféle méretli szervezetek iranyitasaban
i) Valddi és érdekes eseteken alapul

i) Egyszer(, tomor és szdérakoztatd



